
рЕспrrRIIикА ллтлЙмипистЕ,рство 3.щлвоохрлнЕция
РЕСПУ&ЛИКИЛJIТЛЙ

Бюдrсетное учре?rцснпе здравоохраfi енця
Республrrки Алтай

<<Перпнатальный центр>>

Чаrггынова ул., д.l
г.Горно-А.тпайск, Республики Аrггай

б49000

Тел. Факс 8 -З88-22-2-2з -7 0
E-mail:info@aistO4.ru

ллтлЙ рЕ,сIтI.БJIиIO{ньш
СУ_КАДIК КОРЬЬР МИНИСТЕРСТВОЗЫ

АЛТЛЙ РЕСIIУБI]IИКАНЬШ

Алтrй Республпканын су-кадык
корыыр бюдrсет тозоми

Бала табарортоJtык

Чаrпыноваул., д.l
г.Горно-Аrпайск кал4 Атпай Ресrryбликtlнын

649000

Тел. Факс 8-з88-22-2-2з -70
E-mail:info@aist04.ru

прикАз

маgГ д

г. Горно-Алтайск

Об утвержденип Антикоррупциопшой полптики Буз рА
(<ПеринатальныЙ центр>>

В целях исполнения ст. 13.3 Федер€rльного з€жона от 25.12.2008 Ns273-
ФЗ (о противодействии коррупции), п р п к а з ы в а ю:1. Утвердить Антикоррупционную политику БуЗ рА <Перинатальный
центр) (Щагlее - Политика) (Приложение М1).
2, Заведующим отделений обеспечить озн€комление сотрудников отделений
с Политикой листы озн€lкомления предост€lвить в приемную главного врача.3, Специ€lлистам по кадрам обеспечить: озн€lкомление вновь принимаемых
сотрудЕиков с ПолитикоЙ; заполнение,.Щекларации конфликта интересов приприеме на должности замещение которых связ€lно с особыми
коррупционными рисками.
4, Сотуд"икам БуЗ рА <Перинатальarый центрD обеспечитьнеукоснительное соблюдение положений Политики.
5, ПризНать утраТившими сиJIу прик€вы глzlвного врача от 28.07 .201,7JrlЬl47д,от 30,06,2017 ЛЬ130/1д, от зо.Ьs.zоtz м1l0/1д, от 12.01 .2OI7 Jrlil2д, от09,06,201б Nsll7д, от 21.02.20|8 J\Ь4Oд, от 07.10.201б Ns2l8д, от l5.07.2016JtlЬl55д, от 04.02.20lб Nэ43д.
б, Контроль за исполнением настоящего прик€rза остЕlвJIяю за собой.

И.о. главного врача

Елен а Ал ексанdровн а Днdреева
388-22-2-43-00

ТЮ. Суртаева

Jа*ш_ц1-"_



ПршIожешrе 1 к пршазу гл8впого
врач8 БУЗ РА KIЦ}> от Лi

1. Понятие, целп и задачп
антпкоррупцпонцой политики учрех(денпя

1,1, Антикоррупционн:rя поJIитика Бюджетпого }^феждениrI зд)авоохранения
Республики Алтай <Перинаталrьньй цен,гр> представJUIет собой комплекс взЕммосвязtlпньD(принципов, процедур й KoHKpeTHbD( мероприятий, н{шравленньD( на предупреждениекоррупции в деятельности Бюджетного rIрежденЕя здравоохранения Республики длтай<Перинатальньй цеЕтр) (далее - оргшrизщия).

АнтикоррупционнtUI политика орг:lнизации (дшrее - Антикоррупционная по.тпrтика)
разработаlrа В соответствии с Конституцией Российской Федершlии и статьей 13.3ФедеральНого з€lкоЕа от 25.12.2008 Jt 273-ФЗ <О противодействии коррупции).

1,2, Щелью Антикоррупционной поJIитики явJIяется формирование единого под(одак организtщии работы по предупреждеЕию коррупции в уч)еждеIIии.1,з, Задачами Антикоррупционной поJIитикиявJIяются:
- информировЕlние работников оргilйзации о ЕормативIIо-правовом обеспечении

работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционньD(
правонарушений;

-определение ocHoBHbD( принципоВ работы по предупреждению коррупции в
оргtlнизЕulии;

- методическое обеспечение разработки и реЕUIиз€щии Мор, напрalвJIенньD( на
профилактику и противодействие коррупции в оргilIизtulии.

- определение должностньD( лиц оргtlнизации, oTBeTcTBeHIIbD( за реtulизациюАнтикоррупционной политики;

-зilкрепление ответствеIIности работников
Антикоррупционной поJIитики.

за несоблюдение требовшrий

2. Термпны п опредеJIеЕпя

2.L. В целях настоящей
термиЕы и определения:

Антикоррупционной поJIитики применяются следующие

АнтпкорРупционная политика - угвержденньй в установленном порядке док)д,lент,опредеJUIющий комплекс взаимосвязiцIньD( принципов, процедур и KoHKpeTr1bD( мероприятий,
направленньD( на предупреждеЕие коррупции в деятельIIости оргЕшизации;

аффплированные лпца -rфизические и юридические лица способные оказыRать
влиlIние на деятельность оргЕlнизtщии;

полученпе взятки - это полrIеЕие доJDкностЕым лицом лиtIно иJIи через посредникавзятки в виде денег, ценньD( бума., иного имущества либо в виде ЕезаконньD( оказания ему
услуГ имущестВенЕогО характер4 предостЕtвления иIIьD( имуществеIIньD( прав (в ,о* .onaobкогда взятка по укilзalнию должностного лица передается иному физичъскому ,rr"юридическому лицУ) за совершение действий (бездействие) u ,rоп"Ъу взяткодатеJIя илипредстtlвJIяемьD( им лиц, если указанные действия (бездействие) 

"*одr, " с;ryжебныеполIlомоtIи,I доJDкностного лица либо если оно в сиJry должностного положения может



способствовать укtцlttнЕым действияп,r (бездействию), а равно за общее покровительство иJIипопустительство по сrryжбе>.
Закон о противодействпи коррупцпп - Федеральньй закон от25,|2.2008 J,l! 27з-Фз

<О противодействии коррупции>;
ЗаКОПОДаТеЛЬСТВО О ПРОТПВОДеЙСТВИП КОррупцпи - Федера.тrьньй закон от 25.L2.2008

}lb 273-ФЗ кО противодействии коррупции), другие федераrrьные законы, Еормативные
правовые €lкты Президента Российской Федераrдии, нормативIIые правовые акты
Правительства Российской Федершlии, Еормативные прЕлВовые акты иньD( федеральньпсоргtlнов государственной власти, нормативные правовые акты органов государственной
власти Республики Алтай;

комисспя- комиссиrI по соблюдению требований к служебномУ поведению и
урегулиров.нию конф.тпrкта интересов работников y"реждениJI;

коммерческий подкуп - незtlконнtш передача лицу, вьшолнrIющему управленческиефункции в организации, денег, цеЕньD( бумаг, иного им)дцества, а также незаконноеоказание ему услуг имущественного характера, предост€lвление иньD( имуществеIIньD( прtlв(В тоМ тIисле когда пО укttзilнию тЕlкого лица имущество передается ) иIм услугиимущественного характера оказывtlются, илй имущественные права предоставJIяются иному
физическому или юридическому лицу) ,u .о".рЬение действий (бездействие) в интересЕrх
дающего или иньD( JIиц, если указанные действия (бездействие) входят в сJryжеЪ""r"полномочия тЕжого лица, либо если оно в силу своего служебного положения может
способстВоватЬ укЕваIIныМ действи.шr,r (бездейсТвию)rr.

конфлиrсг пнтересов - ситуtlция, при которой ли.rная зчмнтересованIIость (пряr,rая ил,I
KocBeHHФI) лица, зап,rещающего должность, запdещение которой предусматривает обязшrностьпринимать меры по предотвраrцению и урегулироваIIию конф.гшкга интересов, влияет иJIиможет повлиять на надлежаrцее, объективное и беспристрастное исполнеIIие им
должностньп< (сrryжебньш) обязшrностей (осуществление полномо.пай).

конфлпкт пнтересов медпцпнск_ого пли фармацевтпческого работпика - ситуtшIия,при которой У медицинского работника или фармацевти"".iо.о работника при
осуществлении ими профессионшrьной деятеJIьности возникает лиtIнЕш зЕмнтересовЕlнность впол)чеЕии личIIо либо через предстzlвитеJIя компtulии материаJьной вьгоды или иногопреимущества, которое влияеТ или можеТ повлиятЬ на надJIежаrцее исполнение ими
профессионtlльньD( обязанностей, а также иньD( обязшrностей, вследствие противореtIия
междУ личной заинтересОваЕностьЮ указанньж JпIц и интересаil{и пациентов)).

контрагент - rпобое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с
которым оргаЕизация вступает в договорные отношения, за искJIючением трудовьD(
отношений;

коррупция - злоупотребление служебньпr положением, дача взятки, поJrучение взятки,
злоупотребление полномоtIиями, коммерческий пожуп либо иное незаконЕое испоJIьзовilIие
физическим лицом своего должностIlого положения вопреки законным интересtlп,l общества
и госудаРства В цеJIях ПОJryпrенпя выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или
услуг имуществеЕного харжтера иньD( имуIцествеIIньD( прав для себя или для третьих лиц
либо незшсонное предоспrвление такой выгоды указанному лицу д)угими физическими
лицЕtil{и, Коррупцией также явJIяется совершение перечисленЕьD( деяний от имени иJIи в
интересах юридического лица;

лпчЕаЯ запнтереСованностЬ работнпка (представитнtя органпзацrrп)
возможность поJryчения доходов в виде денег, иного имущества' в том tIисле имущественньD(пра, услуг имущественного характер4 результатов вьшолненньD( работ или кtlких-rшбо
выгод (преимуществ) лицом и (или) состоящими с ним в близком род"r"" или свойстве
лицtlп{и фодителш,rи, супругtlп,fи, детьми, братьями, сестрами, а также братьлr,rи, сесц)tlil{и,
родитеJUIми, детьми супругов и супругаJ\{и детей), грaDкдtшЕlп{и или организtulиями, с



которыми JIицо и (или) лица, состоящие с ним в б.тпlзком родстве и.гпr свойстве, связrшы
им)дцестВенными, корпоративЕыми иJш иными близкими отношениями>>.

органпзациЯ БюджетнОе учреждение зш)ilвоохр{ulения Республики длтай
кПеринатапьньй цеIIтр) ;

официальный сайт - сйт организilIии в информаIIионЕо-телекоммуникilIионной сети
кИнтернет), содержшций информшдию о деятельности оргаЕизации, электроЕньй qдрес
которого вкJIючает доменное имя, права на которое принадлежат организации;

план протпводействпя коррупцпп * угверждаемьй руководителем орг€шизilщи
документ' устtlIIЕ!влившощий перечень наN{ечаемьD( к выполнеIIию мероприягий, их
последовательность, сроки реtlлиз€шIии, ответственных исполшrителей и ожидаемые
результатЫ, разработанньй на осЕове типового плана противодействия коррупции;

преryпреIцение коррупцпп - деятельность орг{шизшIии, направленная на введение
элементов корпоративной культ)ры, организационной структуры, правил и процедур,
реглаN{ентировzlнньD( локальными нормативными актulпdи организilIии, обеспе.павающих
недопущение коррУпционньD( прtлвонарушений, в том tIисле выявление и последующее
устрЕlнение при!мн коррупции;

протпводейgтвие коррупцпи - деятельность федератrъньD( оргаЕов государственной
власти, оргttIIов государственной власти сфъектов Российской Федераrии, органов местного
сtlп{оуправления, институtов грtDкданского общества, оргaшизЕlIIий и физических Jпrц в
пределах их полномо.пай:

а) пО предупреЖдениЮ коррупциИ, в тоМ tIисле по выявЛению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по. выявЛению, цредупреждеЕию, пресечению, раскрытию и расследовtlнию
коррупциоЕньD( прtвонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизшIии и (или) ликвидации последствий коррупционньD( прtlвоIIарушений.
Работник- физическое лицо, вступившее в трудовые отЕошения с организшlией;
руководИтель органпзацпП - физичеСкое лицо, которое в соответствии с Труловьп,r

кодексом Российской Федерации, д)угими федералrьными законап{и и иIIыми нормативными
пр€lвовыми tlKTEtI\,lи Российской Федерации, законtlп,lи и иными нормативIIыми пр{лвовыми
актаil,lи Республики Алтай нормативными прaвовыми актами органов местного
сtlп,{оупр€tвления, rФедительными доцДr{еЕт:lп{и орг€lниз€щии и локальными нормативными
tlктzlN,Iи осуществjIяет руководство оргаrrизацией, в том tIисле выполняет функции ее
единолитIного испоJIнительного органа.

3. Основныепрпнцппыработы
по пре.ryпрех(дешIю коррупциI| в организацпп

3.1. Аптикоррупционная политика оргаЕизации основьтRается Еа следующих
ocHoBIlbD( принципчlх:

3.1.1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики оргаIIизации
действующему зtжонодательству и общепринятым нормаIи права.

Соответствие реализуемьD( антикоррупционньD( мероприятий Конституlдии Российской
Федершlии, з€lкJIюченным Российской Федераrдией международным договораIu,
зtжонодатеJьству о противодействии коррупции и иным нормативным правовым акт€lп,l,
применимым к организации.

3.|.2. Принцип JIи.Iного примераруководства.



К,тпочевая роль руководства оргЕlнизЕlIIии в формировании культуры нетерпимости к
коррупции и в создаЕии внугриоргшIизационной системы предупреждения коррупции.

3.1.З. Принцип вовлечеIIности работников.
Информированность работников оргаЕизации о положениrD( закоЕодательства о

противодействиИ коррупциИ И их активное )ластие в формировшrии и реализшIии
tlнтикоррупционньD( ст.шдартов и процедур.

з.|.4. Принцип соразмерности чlнтикоррупционньD( процедур риску корруrrции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяюIщrх снизить вероятность

вовлечения орг{шизtщии, ее руководитеJIя и работников в коррупционную деятельЕость,
осуществJIяется с rIетом существующих в деятельности оргЕlIIизtщии коррупциоtIньD(
рисков.

з.1.5. Принцип эффективности антикоррупционньD( процедур.
Осуществление в организации аЕтикоррупционньD( мероприятий, которые имеют

низкуЮ стоимость, обеспе,пlвЕlют простоту речlлиздIии и приносят зна.шмьй резуJIьтат.3.1.б. Принцип ответственности и Ееотвратимости нЕлказ€шия.
Неотвратимость накzвЕlния для руководитеJIя оргtшизации и работников вне

зависимости от зtlнимаемой должности, стажа работы и иньD( условий в сл)цае совершения
ими коррупционньD( правонарушений в связи с исполнением трудовьD( обязаrrностей, а
также персональншI oTBeTcTBeIlEocTb руководитеJIя оргtlнизации за реaIJIизацию
Антикоррупционной поJIитики.

З.|.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
Информирование конц)агентов, партнероВ И общественности о принятьD( в

организаЦии iштикоррупционЕьD( ст€шдарт€lх и процедура(.
3.1.8. Принцип постоянного контроJIя и реryлярЕого мониторинга.
реryлярное осуществление мониторинга эффективности внед)енньD(

антикоррУпционньD( стандартов и процедур, а также контроJIя за их исполнением.

4. областьпрпменеппяАнтикоррупцпоннойполптпкп
п круг лпц, попqдающих под ее действие

4,L, Кругом ЛИЦ, попадающих под действие Антикоррупционной поJIитики,
явJUIются руководитеJIь оргаЕизilIии и работники BIle зtlвисимости от зЕlнимаемой должности
и выполнlIемьD( фун*ц"t.

5. .Щолжностпые лпца органпзацип,
ответствепные за реаJIизацию Антикоррупцпонной политики,

и формируемые коллегпаJIьЕые органы организацпп
5,1, Руководитель организЕlции явJIяется ответственЕым за организilIию всех

мероприятий, наrrравленньD( на предупреждение коррупции в организшIии.
5,2, Руководитель организации, исходя из ycTaHoBJIeIIHbD( задач, специфики

деятельности, штатной ,шсленности, организационной структуры организtщии нtвначает
ЛИЦО ИJIИ НеСКОЛЬКО JIИЦ, OTBeTCTBOHHЬD( За РеtrЛИЗацию Антикоррупционной по.lштики в
пределах rх полЕомо.пrй.

5,з, основные обязшrности JrIца (шrц), oTBeTcTBeHHbD( за реализацию
Антикоррупционной политики :



- подготовка рекомендаций дIя принятия решений по вопросчlil{ предупреждеЕия
коррупции в оргаЕизации;

-подготовка предложений, направленньD( на устранение причиЕ й условий,порождtлющих риск возЕикновения коррупции в оргtlнизаIIии;
- разработка и предстtвление на угверждение руководитеJIю оргапизilIии проектов

локЕIльIIьD( нормативньD( tlKToB, напрЕвленньD( на реarлиз{щию мер по предупреждению
коррупции;

- проведение контрольIIых мероприятий, наrrравленIIьD( на выявлепие коррупционIIьD(
правонарушеЕий, совершенньпr работникЕlпdи;

- организащия проведеншI оценки коррупционIIьD( рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о сJrrIаях скJIоIIения работников к совершению

коррупционнь,D( правонарушений в интересах иJIи от имени иной оргшrизации, а ftlкже о
слrIЕUгх совершения коррупционньD( правонарушений работник€til{и или иЕыми лицalд{и;

- оргtlнизация работы по з€шолнению и рассмоц)ению декларшдий о конфликте
иЕтересов;

- окЕвание содействия уполномоченным предстtlвитеJIям контрольно-надзорньD( и
пр€lвоохраIrительньD( органов при проведении ими инспекционньD( проверок деятеJIьIIости
оргаIrизЕuIии пО вопросtlN{ предупреждения коррупции;

- оказание содействия упоJIномоченным предстЕlвитеJIям правоохрЕIIIитеJIьньD( оргаIIов
при проведении мероприятий по пресечению и.JIи расследоваЕию коррупционньD(
прЕlвонарУшений и преступлений, вкlпочая оперативно-розыскные мероприятия;

- оргtшизiщпя мероприятий по вопросалл профилЕ!ктики и противодействия коррупции;
- оргtlЕиз€щия мероПриятиЙ по антикоррупционIIому просвещению работников;
- индивидуtlльное консультировalние работников;
- участие в организации Еlнтикоррупционной пропагшrды;
- проведение оцеЕки ре3упьтатов работы по предупреждению коррупции в организtщии

и подготовка соответствующих отчетIIьD( материалов дIя руководитеJIя организшц{и;
5,4, В целях выявления причин и условий, способствующих возIIикновению и

распространению коррупции; вьтработки и реализации системы мер, направленньD( на
предупреЖдеЕие И ликвидшIию условий, порождающих, провоцирующих и
поддерживtlющих коррупцию во всех ее проявленrlл(i повъппgцllg эффективности
функционированиrI оргаЕи*щии за счет снижения рисков цроявJIения коррупции; в
оргаЕизшЩи образуется коJIлегиальньй оргЕш - комиссия по противодействию коррупции.

6. Обязанностп работнпков,
связаЕные с преryпре)цденпем коррупцпп

6,1, Руководитель оргtшизilIии и работники вне зависимости от должности и cTtDKa
работы в организtlIIии в связи с исполнением своих трудовьD( обязаrrностейо возложенньD( на
нш rрудовым договором, должны:

-РУКОВОДСТВОВаТЬСЯ ПОложениями настоящей Антикоррупционной поJIитики и
неукоснительно соб.гподать ее приЕципы и трбованпя;

- воздерЖиватьсЯ оТ совершеЕиЯ п (или) rIастшя в совершеЕии коррупциоЕньD(
пр:lвонарушений в интересtlх или от имени оргalнизЕlllии;



- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковаIIо окружЕlющими как
готовность совершить или }частвовать в совершении коррупционного правонарушения в
интересах иJIи от имени оргulнизilщи;

- сообщать в письменной форме о возникшем конфликте интересов руководитеJIю
медициЕской оргшIизшIии,

- сообщать в письменной форме о ставшей известной работнику информшlии о сJryчrrях
совершенИя коррупционньD( правонарушений другими работникап{и;

- сообщить непосредствеIIному руководитеJIю или ЛИЦУ, ответственному за реализацию
Антикоррупционной политики, о возможности возникновения конфликта интересов.

7. Мероприягпя по преryпреrrценпю коррупцпп
7.|. Работа по предупреждению коррупции в оргtlнизации ведется в соответствии с

угверждаемым в установленном порядке планом противодействия коррупции.

8. Внедренпестандартовповеденияработнцковорганизацпп

8.1. В целях внед)ения itнтикоррупционIIьD( стандартов поведения работников, в
оргtlнизации устilнtlвливtlются общие правила и принципы поведения работников,
затрагивtlющие этику деловьD( отношений и направленные на формироваIIие этичного,
добросовестного поведенпя работников и организации в целом.

8.2. Общие правила и принципы поведениr{ закреплены в Кодексе этики и
с.тryжебного поведениrI работников организщии (Приложение J,,lb 1 к Аншкоррупционной
политике).

9.1.

9. Выявление и уреryлированпе конфлпrсга пIIтересов

в основу работы по урегулировaнию конфликта интересов в организации
положены следующие принципы:

- обязательЕость расцрытия сведений о возможном иIм возникIпем конф.тп.rкге
интересов;

- индIвиДуальное рассмотреЕие и оцеЕка репугtщионнь,D( рисков дJIя организilщи при
выявлении кtDкдого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфидеЕциальность процесса раскрьrтия сведений о конф.тплкте иЕтересов и процесса
его урегулирования;

- собrподение балшrса интересов оргtшизilIии й работIшка цри уреryлировании
конф.rпакта интересов ;

_заIцита работника от преследовЕlния в связи с сообщением о конфликте интересов,
которьЙ бьпп своевременЕо раскрыт работником у! уреryлировtш (предотвраrцен)
оргаtrизацией.

9.2. Работник обязшr принимать меры по недопущению шобой возможности
возникновения конфликта интересов.

9.3. Поступившая в р:lil,rк{ж уведомления о возникшем конфликте интересов иJIи о
возможности его возникновения информtщия проверяется комиссией с целью оценки
серьезЕости возIlикtlющих для организilIии рисков и выбора наиболее подходящей формы
урегулировЕшия конфrшкта интересов.

9.4. обязанности работников по недопуIцению возможности возЕикновенпя
конф.гпакта интересов, порядок предотвряrцения и (или) урегулироваIIЕя конфликта



иЕтересоВ в организации уст€шовлены Положением о конфликте интересов (Приложение Ns
2 к Политике).

9,5, Организшдия берет на себя обязательство конфиденциапьного рассмотрения
информации, посцдIившей в рапdка( уведомления о возЕикшем конфликте интересов или о
возможIlости его возЕикновения.

10. Правпла обмена деловымп подарками
п знакдмп деJIового гостеприпмства

10,1, Организация н{lп{ерена поддерживать корпоративную культуру, в которой
деловые подарки, корпоративIIое гостеприимство, представительские мероприятия
рассматриваются только KEIK инсц)умент для установления и поддержания деловьD(
отношений и кшс проявление общепринятой вежJIивости в ходе хозяrlственной и иной
деятельности оргаЕизаIии.

to.z. В целях искJIючения Еарушения норм законодательства о противодействии
коррупциИ; окtlзаниЯ влиянЕЯ третьих JIиц на деятельность руководитеJIя оргtlнизации и
работников при испоJIнении ими трудовьD( обязаrrностей; минимизации имиджевьD( потерь
оргtlнизации; обеспечения единообразного поЕимzшIия роJIи и места деловьD( подарков,
корпоративного гостеприимства, предстtlвительских мероприяпай в деловой практике
оргtlнизации; определения ед{ньD( для всех работников оргЕlнизшIии требоваrrий к дарению и
принятию деловь,D( подарков, к оргЕшизilIии и rIастию в представительских меропрпятI{л(;
минимизации рисков, связzlнньD( с возможным злоупотреблением в области подарков,
представительских мероприятий в оргаlrизilIии действует Регламент обмена деловыми
подаркап,rи и знакап{и делового гостеприимства (приложение Nsб к Антикоррупционной
политике).

11. Меры по пре.ryпреэrцеЕпю коррупцпп
прп взапмодействпп с контрагентамп

11.1. Работа по предупреждению коррупции при к}аимодействии с конц)агент€ll\dи,
проводится по следующим напрtlвJIениям :

11.1.1. Устшrовление и сохршIение деловьD( (хозяriственньп<) отношений с теми
контрЕгент€lп{и, которые ведуг деловые (хозяйственные) отношенпя на добросовестпой и
честной основе, заботятся о собственной репугiulии, демонстрируют поддержку высоким
этическим стандартапd при ведении хозяriственной деятеJIьности, реализуют собственные
меры по противодействию коррупции, участвуют в коJшективньD( lлЕтикоррупционньD(
инициативil(.

17.1-2. Внедрение специальНь,D( процеДур проверКи контрагеЕтов в цеJIЕ( снижения
риска вовлечения организшIии в коррупционную деятельность и иные недобросовестные
пр€lктики в ходе отношений с коIlтрагентtlil{и (сбор и анtlJIиз на(одящихся в отцрытом
доступе сведений о потеЕциаJьньD( контрагент{лх: их репугации в деловьD( кругах,
дIительности деятельности Еа рынке, участия в коррупционньD( скшцалФ( и т.п.).

11.1.3. РаспростраЕеIIие среди контрагентов црограп,rм, политик, стauцартов
поведениЯ, процедуР И прЕlвил, нtшрtlвленньD( на профилшстику и противодействие
коррупции, которые применrIются в организащии.



Lt.L-4. Вк-шочение в договоры, зtlкJIючаемые с контрЕгентапdи, положений о
соб,тподении аЕтикоррупционньD( стандартов (антикоррупционная оговорка) (приложение
Ns7 к Антикоррупционной полиплке).

11,1,5. Размещение на официtlJIьном саriте оргаЕизшIии информации о мерЕж по
предупреждеЕию коррупции, предIринимаемьtх в оргilнизiщии.

12. Оценка коррупционных рпсков организацпп

12.t. Щелью оценки коррупционньD( рисков оргчшизшIии явJIяются:
72.11. обеспечение соответствия реапизуемьD( мер предупреждения коррупции

специфике деятельности оргalнизации;
|2.L-2. рilIиональное использоваIIие ресурсов, ЕаправJIяемьD( на проведеЕие работы

по предупреждению коррупции;
L2.|.з. определение конкретньD( процессоВ ч хозл]iственньпr опершдий в

деятельности организtшIии, при реализtщии KoTopbD( ншлболее высока вероятность
совершения работникапrи коррупционньD( прtlвонарушений и преступлений, KaIc в цеJIях
поJryчеIIия ли.пrой выгоды, тЕж и в цеJID( поJryчения выгоды организацией.

|2-2. оценка коррупционньD( рисков организilIии осуществJIяется ежегодно в
соответстВии с Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционньD(
рисков, возник:lюшц,Iх при реализации функций, разработt!ЕньD( Министерством труда и
социального развития Российской Федершlии с }цетом специфики деятеjьIIости
оргЕшизации.

13. Антикоррупцпонноепросвещенпеработников

13.1. В целях формированкя aнтикоррупционного м}Iровоззрения, Еетерпимости к
коррупциОнномУ поведению, повьппения уровЕя правосознtшия и празовой культуры
работников в оргЕlнизшIии на плановой основе посредством €лнтикоррупционного
образоваrrия, антикоррУпционной пропаганды и iштикоррупционЕого консуJIьтиров€шия
осуществJIяется tlнтикоррупционное просвещение.

lз.2_ АнтикоррупциоЕное образовшrие работншсов осуществJIяется за счет
организации в форме подготовки (переподготовки) и повышения ква.тrификЕ!IIии работников,
oTBeTcTBeHHbD( за ре€lлизшцю Антикоррупционной поJIитики.

13,3. АнтикоррУпционная пропаганда осуществJIяется через средства массовой
информации, наружную peкJlalvfy и иными средствап,fи в цеJIях формшроваЕия у работников
нетерпимости к коррупционному поведению, воспитания у них чувства гршсдаlrской
ответственности.

tз.4. Антикоррупционное консультирование осуществJIяется в индивидуаJIьном
ПОРЯДКе ЛИЦllП'lИ, ОТВеТСТВеННЫМИ За РеаЛИЗilIию Анпакоррупционной политики в
организации. Консультирование по частным вопросаI\{ противодействия коррупции и
урегулирования конф.тикта интересов проводится в конфиденциапьном порядке.

t4. Вrrугренний контроль и аудит

l4.1. Осуществление в соответствии с ФедеральЕым законом oT06.12.2011 ль402-
ФЗ (О бу<гаllтеРском учете) внутреЕнего контроJIя хозяйственIIьD( опер€щий способствует
профилактике и выявлению коррупционньD( црtlвонарушений в деятельности орг€lнизации.



|4,2' Задачами внутреннего конц)оJIя и аудита В цеjIях реализilщи мор
предупреждения коррупции явJUIются обеспечение надежности и достоверности финаrrсовой(бухгалтерской) отчетЕости оргаЕизации и обеспечение соответствия деятельЕости
организшIии требовЕlниrlм нормативньD( пр{tвовьD( €жтов и локаJIьньD( нормативньD( актов
оргшIизЕIIIии.

t4.з. Требования Антикоррупционной политики, учитьтRаемые при формировании
системы внуцреннего контроJIя и аудита оргЕlнизtщии:

- проверка соблюдения разлиtIньD( организaщионньD( процедур и правил деятеJIьности,
которые значимы с точки зрениrl работы по предупреждению коррупции;

- контроJIь документирования операций хозяйственной деятельности оргtшизации;
-проверка экономическоЙ обосноваПностИ осуществJIяемьD( опершlий в сферах

коррупционного риска.
14,з,|. Контро.ть докуý(ентирования операций хозяйственной деятельности прежде

всего связан с обязанностью ведения финшrсовой (бухгалтерской) отчетности организilIии и
н,шравлен Еа предупреждение и выявление соответствующих нарушений: сост€!вление
неофициаrrьной отчетIIости, испоJIьзование поддельньD( док)л\,lентов, зtlпись
несуществующих расходов, отсугствие первиЕIньD( }цетньD( документов, испрtlвJIения в
документа( и отчетности, уничтожение докуI\[ентов и отчетности ранее установленного
срока и т. д.

l4,з.2- Проверка экономической обосновшrности осуществJIяемьD( опершдий в
сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарк€l},lи,
представительских расходов, благотворительньD( пожертвовшtий, возIrшраждений внешншrл
консультiштЕll\{ с гIетом обстоятельств - индикаторов непрЕlвомерньпr действий, наrrример:

- оппата услуг, характер KoTopbD( не определен либо вызьтRает сомнеЕия;
- предоставление дорогостоящих подарков, оплата трtшспортньDL р:tзвлекательньD(

услуг, вылаЧа Еа льготньD( условиях заliмов, предостtlвление иньD( ценностей иrш благ
внешниМ консультантtlпd, государстВенныМ или мунИципапьным сJryжаrцим, работникап,r
аффилировtlнньD( JI}rц и конц)агентов;

-выплата посреднику или вIIешнему консультанту вознаграждения, размер которого
превъппает обьгпrуЮ платУ дJIя оргЕlнИзациИ иJIи платУ дJIя данного вида услуг;

- зtlкупкИ или продФки пО ценап,l, знаIIитеJIьно отличающимся от рыноtIньD(;
- сомнительЕые платежи наличЕыми деньгапdи.

15. Сотруднпчество с контрольно-надзорными п правоохранптепьпымп органамп
в сфере протпводействпя коррупцпп

15.1. Сотрудничество с контрольно - надзорными и правоохранительными органап{и
явJIяется вакным показателем действительной приверженности оргtлнизации декJIарируемым
ilнтикоррупционным стандартам поведения.

15-2. Оргаrrизация принимает на себя публи.пrое обязательство сообщать в
прЕlвоохранительные оргЕlны обо всех слrlаяn( совершения коррупционIIьD( прaвонарушений,
о KoTopbD( оргtlнизzщии стЕlло известно.

15.3. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от кш<их-ш.rбо
сtlЕкциЙ В отношениИ работников, сообщившюr в KoIlTpojIbHo надзорные п
прtlвоохрtШитеJIьIIые оргЕlны о ставшей им известной в ходе выполfiения трудовьD(



обязаrrностей информшIии о подготовке к совершению, совершении или совершеЕном
коррупционЕом прЕlвонарушении иJIи престуIIлении.

|5.4. Сотрудничество с контрольно - надзорными и прuвоохранительными оргtшап,rи
также осуществJIяется в форме:

- окiц}tlния содействия уполномоченным представитеJIям контроJьно-ЕадзорньD( и
прtlвоохрtlнительньD( органов при проведении ими контрольно _ надзорIIьD( мероприягий в
отношении оргЕlниз{щии по вопросtlN{ предупреждения и противодействия коррупции;

- окiвания содействия уполномоченным предст€витеJIям правоохраIIительньD( оргalнов
при проведении мероприятий по пресечению иJIи расследованию коррупционIIьD(
преступлений, вкгпочtш оперативно-розыскные мероприrIтия.

15.5. Руководитель оргtшизации ц работrrики ОК&ЗЬТВшg1 поддержку
правоохранительным ОРГаНаI\,r в выявJIении и расследоваЕии фаrсгов коррупции,
предпринимают необходимые меры по сохраЕению и передаче в правоохранительные
органы докр{ентов и информации, содержащей данные о коррупционIIьD( правонарушениях
и преступлениrtх.

15.6. Руководитель оргulнизации и работники не допускают вмешательства в
деятельность должностньD( JIиц коЕтрольЕо - надзорньD( и правоохранительньD( органов.

1б. Ответственность работнпков
за песоблюденпе требованпй антпкоррупционной полптпкп

].6.1. Оргшrизаrдия и ее работники должны соблподать Еормы законодатеJIьства о
противодействии коррупции.

16.2. Руководитель оргшшзшIии п работники вне зависимости от зшrимаемой
должности в установленном порядке несут ответствеIIность, в том tIисле в рап{кЕlх
ад\,rинистративного и уголовного законодатеJьства Российской Федерщии, за несоб.тподение
принципов и требований настоящей АнтикоррупциоЕной поlпатики.

l7, Порядок пересмотра п внесеЕия пзменеший
в АптикоррупциопЕую полптпцу

L7.L- Оргшrизация ос)дцествJIяет реryлярньй мониторинг эффективIIости ре.лJшзаIIии
Антикоррупционной политики.

L7.2. Комиссия ежегодно готовит отчет о реrшизации мер по предупреждению
коррупции в организации, на основЕ!нии которого в настоящую Антикоррупционную
политикУ могуг быть внесены измеЕения и дополнения.

L7.з. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в
сJIГIае внесения изменений В Цудовое закоЕодатеJьство, законодательство о
противодействии коррупции, изменения организilIионно правовой формы иIм
организациопно - штатrrой структуры оргаfiизtщии.



Прлшlожешле }lb 1
к Антикорруrщионной политике
БУЗ РА кIЩ>

положение
о компссии по соблюденпю требованпй к с.lrужебному поведению п урегулпрованию

конфликта пнтересов работников БУЗ РА <ПеринатаJIьный центр>>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии по собшодению требовшrий к сrryжебному
поведению и урегулировtшию конфликта интересов работников Утеждения (далее
Положение о комиссии) разработаrrо в соответствии с положениями Конституrдии
Российской Федерации, Закона о противодействии коррупции, иньD( нормативньD( правовьD(
{lKToB Российской Федерации.

L.2. Положение о комиссии опредеJIяет цеJIи, порядок образования, работы и
полномочия комиссии по соб.тподению требоваIrий к сrryжебному поведению и
УРеГУЛИРОВtlНИЮ КОНф;пrкта интересов работников БУЗ РА <Перинатапrьньпi цен-!р>> (да.пее -
Комиссия).

]..3. Комиссия образовывается в цеJID(:

- выявления приtIин и условий, способствующих возникновеЕию и распросцанен}lю
коррупции;

- вьтработки и реализtщии системы М€Р, нЕшр€IвлеIIньD( на предупрехqдение и
JIиквидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во
всех ее проявлеЕил(;

- недопущения в оргаЕизшIии возIlикновения причин й условий, порождающих
коррупцию;

- СОЗДulНИя системы предупреждения коррупции в деятельности оргаЕизаIц{и;

- повышения эффективности фупкционировtlния организilIии за счет сниженпя рисков
проявления коррупции;

- предупреждения коррупционньD( правонарушений в оргЕlIIизации;

- rIастия В пределах cBoID( по.тпrомош.rй В реаJIизшщи мероприяпй по
предупреждению коррупции в организации;

-подготовки предложений по совершенствованию правового регуJIирования вопросов
противодействия коррупции.

|.4. ,Щеятельность Комиссии осуществJIяется в соответствии с Конститудией
Российской Федерации, межд/народными договорап,fи Российской Федераlдrти,
законодательством о противодействии коррупции и настоящим Положением о комиссии.

2. Порядок образованпя компсспи

2.t. Комиссия явJIяется постоянЕо действующим коJIлегиапьным органом,
образованЕым дJIя реализilщи целей, указанньD( в пункте 1.3 настоящего Положения о
комиссии.

2.2. КОМИСсия состоит из председатеJIя, заil{естителей председатеJIя, секретаря и
ЕIпенов комиссии.

2.3. Составкомиссииугверждаетсяруководителем rФеждения.
2.4. В состав Комиссии вкJIючаются:



- руководители cTpyKTypHbD( под)азделеЕий;

-работники кадрового, юридического или иного под)азделения организации,
опредеJIяемые руководителем организЕlIIии;

2.5. Одлн из Ешенов комиссии назначается сокретарем комиссии.
2.6. По решению руководитеJIя организilIии в cocтtlв комиссии вкJIючаются:
- предстчlвители профсоюзной оргаrrизации, действующей в оргаlrизaщии;
- tIпены общественньD( советов, образованньD( в оргаЕизrulии.

3. Полпомочия Компссип

3.1. Комиссия в пределах своих по.тпrомо.пай:

-разрабаткRает и координирует мероприятIrя по предулреждению коррупции в
орг€lЕизации;

- рассматривает предложения структурньD( подразделений оргЕtнизации о Mepulx по
предупреждению коррупции ;

- формирУет перечень мероприятий дlя вкJIючения в IIлаЕ противодействия коррупции;
- обеспе,павает контроль за реализ€щией плана противодействия коррупции;
- готовиТ предIожения руководитеJIю орпrнизации по внесению изменений в

локальные нормативные акты в области противодействия коррупции;
- рассматривает результаты Еlнтикоррупционной экспертизы проектов лок1л.пьIIьD(

нормативньD( актов организации при спорной ситуaщии о налиЕIии признаков
коррупциогеЕности;

- из)лает, аIIЕIлизирует и обобщает поступilющие в комиссию документы и иЕые
материалЫ О коррупции п противодействии коррупции и информирует руководлте.пя
организации о результатах этой работы;

- рассматривает сообщения о конфликте интересов, сJцлtlях скJIонения к
коррупционЕым правонарушениям, сообщения о ставшей известной информшlии о сJrrIаrD(
скJIонения к совершению коррупционньD( прaвонарушений;

з.2. Комиссия рассматривает т:lкже вопросы, связанные с совершенствованием
оргаЕизtЩии работы по осуществлению зчжупок товаров, работ, услуг оргшrизацией.

4. Организацияработыкомпсспп

4.|. Заседшrия Комиссии проводятся по мере необходлмости, но Ее реже одIIого
раза в год. Председатель комиссии, по море необходлмости, впрtlве созвать внеочередное
заседание комиссии. Заседшrия могуг быгь кшс открытыми, Ttlк и закрытыми.

4.2. Председатель комиссии осуществJIяет руководство деятельностью комиссии,
оргЕlнизует работу комиссии, созывает и проводит заседания комиссии, представJIяет
комиссию в отношенил( с оргаЕап,rи государственной впасти, органаN,rи местЕого
сtlluоуправления, организацаями, общественными объединениями, со средствами массовой
информшlии.

4-3- На период временного отсугствия председателя комиссии (отrтуск, временная
Еетрудоспособность, комtшдировка и т.п.) его обязаrrности испоJIIIяет з€лп,lеститеJIь
председатеJIя комиссии.

4.4. Секретарь комиссии отвечает за подготовку информluIионньD( материалов к
заседаниям комиссии, ведение протоколов заседаlrий комиссии, учет поступивших



документов, доведение копий протоколов заседаний комиссии до ее состава, а также
вьшолЕяет поручения председатеJIя комиссии, данные в пределrtх его полномо.плй.

4.5- На период временного отсутствия секретаря комиссии (отrryск, времеЕная
нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязаrrности возлагtlются на одного из tшонов
комиссии.

4.6. Члены комиссии осуществJIяют свои полномочия непосредственно, то есть без
права их передаЧи иным лицаN,{, в том числе и на время своего отсутствия.

4.7. Заседание комиссии правомоЕIно, если на нем присутствуют более половины от
общего tIисла членов комиссии.

4.8. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов
присугствующих на заседании членов комиссии.

4.9. Члены Комиссии при принятии решений обладшот равными правапdи.
4.10. При равенстве IIисла голосов голос председатеJIя комиссии явJIяется

решающим.
4.|т. Решения комиссии оформляrотся пРотоколаI\{и, которые подцисывают

председательствующий на заседании и секретарь комиссии.
4.L2. Член комиссии, не согласньй срешением комиссии, вправе в письменном виде

изложить свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протокоJIу
заседания комиссии.

4.1з. Члены комиссии добровольно принимtlют на себя обязательства о
НеРЕlЗГЛЯШеНИИ СВеДеНИЙ, затрагивЕlющЕх честь и достоинство црФкдtlн, и другой
конфиденциапrьной информшдии, которtц рассматривается (рассматривалась) комиссией.

4.L4. Информшдия, поJIученнtш комиссией в ходе ее работы, может бьrгь
использоваЕа тоJIько в порядке, предусмотреIIном федераlrьньп,r законодательством об
информации, информатизации и зtuците информшlии.

4.15. Организшдионно-технlгIеское и информшдионно-аЕалитическое обеспечение
деятельности комиссии осуществJIяет одно из под)азделений фаботник) организшIии.



Пршtожешtе Nэ 2
к Аlrгикоррупчионной политике
БУЗ РА (IЩ)

Кодекс
этпкп и с.тrркебного поведенпя работппков

БЮджетного уIреждения здрtлвоохрЕlнения Республики Алтай <Перинатальньй центр>

1. Общпе положения

1.1. КОДеКС этики и с.тryжебного поведения работников бюджетного rц)еждения
ЗДРаВООХРtlНеная Рестryблики АлтаЙ <Перинатшrьньй ценlф> (далее - БУЗ РА (ПЦ))
РаЗРабОтан в соответствии с положениями Методических рекомендшIий по разработке и
ПРИНЯтию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,
УГВеРЖДенньтх Министерством труда и социальной заrциты РФ 08 ноября 2013 г.
1.2. НаСтоящий Кодекс устtlн€вливает общие прЕlвила и стаIIдарты поведеЕия работников
БУЗ РА (ПЦ), затрагивающих этику деловьD( отношений ч направленньD( на
фОРМИРОвание этичного, добросовестного поведения работников и БУЗ РД (ПЦ) в целом.
1.3. НаСтоящий Кодекс призвЕlII повысить эффективность выполнения работникаrrли БУЗ
РА (ПЦ> своих доJDкностньur обязшrностей, а ftlкже:
- сJryжит основой формирования должной морали, профессионапrъной чести и с.тrужебного
этикета работников;
- ориентируеТ работников В ситуаIIЕях конф.тпrкта интересов и этической
неопределенности или иньD( обстоятельств IIрЕlвственного выбора;
- способствует вьrработке потребности соб.тподения профессионtlпьно-этических норм
поведения;
- выступает K{lK институг общественного созндIия и нр€!вственЕости работников, их
сап,iокоIIтроJIя.
|.4. ,Щействие настоящего Кодекса распрострш{яется на всех ЛИЦ, явJIяюIц}тхся
работниками БУЗ РА (ПЦ> и нЕIходящимися с ним в трудовьD( отношениD(, вне
зависимоСти оТ занимаемОй должности и выполняемьD( функц"П.
1.5. ЗншrИе и соблюдение работникаtr,tи БУЗ РА кПЩ> положений настоящего Кодекса
явJIяется одним из критериев оцеЕки качества их профессиоЕitльной деятелъности и
трудовой дисципJIины.
1.6. Содержание положений настоящего Кодекса доводится до сведения всех работников
БУЗ РА (ПЦ>.

2. Общпе прпнцппы п правпла поведенпя работнпков органпз8цпп

2.1. Все работники Оргшrизшдии обязаrrы следовать следующим общим принципаN,r и
правилаI\d поведения:
- соб.тподение высоких этическID( стандартов поведения;
- поддержание высоких стандартов профессиональной деятельности;
- следовtlНие лrIшим практикаN{ корпоративного управления;
- создtlние и поддержание атмосферы доверия и взаимного увЕDкеная;
- следование принципу лобросовестной конкуренции;
- соб.тподение закоЕности и приЕятых на себя договорньD( обязателъств;



- СОблЮдение принципов объективности и честности при приЕятии кадровьD( решеЕий.
2.2. Работники БУЗ РА (ПЦ) обязшrы:
- собrподать действующие нормативно-прaвовые акты Российской Федерации и
Республики Алтай, не допускать нарушение законов и иньD( IIормативно-правовьD( tlKToB
ИСХОДЯ ИЗ ПОлиТическоЙо экономическоЙ целесообразности либо по иным мотивtlм;
- ОСУЩеСтВJIять свою деятельность в пределtлх предоставленньD( полномо.шй;
- исполЕять должностные обязаrrности добросовестно и на высоком профессиональном
уровне в цеJIях обеспечения эффективной работы БУЗ РА кПЩ>;
- осуществJIять свою профессионaшьную деятельность в пределЕIх предд{ета и целей
деятельности БУЗ РА <ПЩ>;
- при испоJIнении доJDкностньD( обязаrrностей не оказывать предпочтения кiлким-либо
профессиональным иJIи социальным группаJчr и организЕuIиям, бьггь незазисимыми от
влияния отдельньD( грtDкдаII, профессионtlльньD( иJIи социаJьньD( групп и оргшrизаrдий;
- искJIючатЬ действия, связанные с влиянием каr<их-либо личIньD(, имущественньD(
(финансовьuс) и иньD( интеросов, препятствующих добросовестному исполнению ими
должностньпr обязанностей;
- СОбЛПОДать служебную, профессионtlльную этику и прalвила делового поведения;
- проявJIять корректность и внимание по отношению к пtulиент€lп{ и KoHTp€гeHTarr,r Буз рд
<ПЦ>;
- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнении работникаNdи должностньD( обязанностей, а таrсже избегать конфликтньпr
ситуаций' способньпr нанести ущерб их репугации или авторитетУ Буз рА <ПЦо;
- приЕимать предусмотреЕные законодательством Российской Федерации и внутренними
документЕlI\{и БУЗ РА (ПЦ) меры к недопущению возникновения конфликта интересов и
урегулиров€lнию возникшего конфrшкта интересов;
- воздерживаться от публи.пrьD( высказьтваний, суждений и оценок деятельности БУЗ Рд
(ПЦ> , если это не вход{т в должностные обязаrrЕости работников;
постоянно стремиться к обеспечению rttlrс можно более эффективного распорякения
ресурсаN{и, находящимися в сфере их ответственности.
2.3. Работники обязаны принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности
и конфиденциtlльности информации, за несанкционированное рЕlзглятпение которой они
несут пlпtм которая стала известна им в связи с исполнеЕием
должностньпr обязанностей.
2.4. Продвижение работников БУЗ РА кПЩ> на вышестоящую должность должно
осуществJIяться только исходя из деловьD( качеств работников.
2.5. В Буз рА (ПЦ) действует запрет на рабоry в Оргшrизшци родственников IIа условии
их пряплой подчиненности д)уг друry.

Под родствеЕникаIuи в настоящем Кодексе поЕимаются: родители, супруги, дети,
братья, сесц)ы, а также братья, сесц)ы, родители, дети супругов и супруги детей.
2.б. Работники, з€lнимiлющие руководящие должности в БУЗ РА (ПЦ>, обязаrrы:
ф принимать меры по предотвратцению и урегулированию конф.тшкга интересов;
б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) своим личным поведеЕием подаватъ пример честности, беспристрастности и
справедливости;
г) способствовать формированию благоприяпIого морапьЕо-психологического кJIимата в
коJIпективе;

д) в отношенил( с подtшненными проявJIять высокую требовательность,
принципиальность, но одновременно не допускать высокомерпя, пренебрежительного
тона, грубости, HeKoppeKTHbD( и оскорбительньD( заrrлечшrий, необосновtlнньD( претензий и
обвинений;



е) устанавливать справедJIивую, равномерную сJryжебную нагрузку подЕшненньD(, не
допускать дискриминаци пугем предоставления отдельным работникаlr,t незасJryженньD(
благ и привилегий;

3. Этическпе правила поведенпя работнпков

3.1. Исполняя свои трудовые обязанности все работники БуЗ рА (ПЦ) должны
воздерживаться от:
а) rпобого вида высказьтваlrий и действий дискриминационного характера по признакаI\d
пола возраста расы, национальности, языка, гражданства социального, имущественного
или семейного положени]я, поJIитических или религиозньD( предпо.rгений;
б) rпобьпr лиtIньD( и финшrсовьD( связей, которые могут быть расценены r<ilr< оказание
покровитеJIьства каким бы то ни бьшrо лицам В цеJUrх приобретения ими ПРШ,
освобождения от обязанностей или ответственности;
в) поступков, которые могли бы вызвать сомнение в объективном исполнении
работникаtrли слryжебньпr обязанностей;
г) грубости, нецензурной речи, проявлений пренебрежительного тона заносЕшвости,
предвзятьD( замечаний, предъявленая неправомерньD( и IIезасJryженньD( обвинений;
д) )цроз, оскорбительньD( выражений илИ реплик, действий, препятствующих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
е) принятия пиIщ{, курения во время служебньпr совещаний, беседо иного с.гrужебного
общения с пациент€lN,Iи и контрагеIIтЕlIчlи БУЗ РА <ПЦ>;
3.2. Работники призвilIIы способствовать своим с.тryжебньш поведением установлению в
коллективе деловьD( взtммоотношений и конструктивного сотрудничества д)уг с д)угом.

4. Отвgгственность

4.1. НаРУШением Кодекса признается невыпоJIнение или ненадлежаIцее выполнение
работникОм устаноВленньD( Кодексом принципов, норм и правил поведеЕия, а также
совершение проступкц порочЕuцего честь работника или БУЗ РА (Пц>.
4.2. Соблподение работникчlп,lи БУЗ РА (ПЦ) положений настоящего Кодекса гштывается
при форМировЕlниИ кqдровогО резерва дIя внлвижения на вышестоящие должности, а
также при напожении д,IсциплинарньD( взыскаrrий.



Приложеlие Nэ3
к Аrrгикорруrщионной политике
БУЗ РА кIЩ>

полоrкение о конфлпкте пнтересов и порядке урегулирования выявленного
конфликта интересов в БУЗ РА <ПеринатаJIьIIый центр>>

1. Общие положенпя

1.1. Положение о конфликте интересов (далее - Положение) разработЕlно в соответствии с
положениями Метод,rческих рекомендаций по разработке и принятию организациями мер
по предупреждению и противодействlпо коррупции, утвержденньD( Министерством труда
и социальной заrциты РФ 8 ноября 2013 г.
1.2. Настоящее Положение явJIяется внугренним доч/ментом БУЗ РА кПЩ> (даtrее -
rФеждение), основной целью которого явJIяется установление порядка выявленwя п
урегулирОвzlниЯ конф.штктОв интереСов, возЕиКaющrХ у работников учреждения в ходе
выполIIенЕя ими трудовьпr обязаrrностей.
1.3. ПоД конфлпrктом интересов в IIастоящем Положении понимается ситуация, при
которой литIн€lя зЕмнтересованность (пряr,rая или косвенная) работника влЕяет иJIи может
повлиять Еа IIадлежаIцее исполIIение им должностньD( обязшrностей и при которой
возникает или может возIIикЕугь противореIме между ли.пrой заинтересовtlIIностью
работника и прЕlвап{и и законными интересЕlп{и у{режДения, способное привести к
причинению вреда прtвап,r и законным иЕтересаJ}r, им)дцеству и (иш) деловой регryтаIIии
учреждения.
под ли,пrой заинтересовtlнностью работrrика )цреждеЕия понимается зzlиЕтересованность
работникц связtlннtЦ с возможностью поJryчения им при испоJIнении должностньD(
обязшrностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества иJш услуг
имуществеIIного характера, иItьD( имущественIIьD( пр€в для себя или дIя третьих Jшц.
1.4- ,ЩейСТВИе НаСТОяIцего Положения распростраЕяется на всех лицl явJIяюIщrхся
работникаrrrи )чрежденияи нФ(одящихся с ним в трудовьD( отношеЕил(, вIIе зависимости
от зtulимаемой должности и выполЕяемьж фупкчий, а так же на физических лиц,
сотрудниЧающих с уtфеждением на осIIове граждшIско-прЕлвовьD( договоров.
1.5. Содержаrrие настоящегО Положения доводится до сведения всех работников
уIреждеЕия.

2. основНые прпнЦппы управJlенпЯ конфлпrсгом пнтересов в учрежденип

2.1. В основу работы по упрtlвлению конф.тпактом интересов в rIреждении положены
следующие приIIципы:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциaльном конфликте
интересов;
-предстtlвлеIIие гракданаN{и при приеме на должности, вкJIючеЕные в Перечень
ДОЛЖНОСТеЙ БУЗ РА КПерината.пьньй центр) с высоким риском коррупционньD(
проявленИй декларачии конфrпrкта интересов (Приложение J,{b2 к Положению).
- индивидуальное рассмотрение и оценка репуг€щионIIьD( рисков дIя уФеждеЕия при
выявлении ка:кдого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциttльность процесса раскрытrlя сведений о конфликте интересов и процесса
его урегулирования;



4. Обязапности работнпков в связп с раскрытпем п уреryлпрованпем конфлпrсга
интересов

4.|- Положением устаIIавливаются следующие обязанности работников в связи с
раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
- прИ приЕятиИ решениЙ пО деловым вопросalп{ и выполнении своих трудовьD(
обязаrrностей руководствоваться интересап,rи организшIии - без }цета своих лиlIньD(
интересоВ, интересОв своиХ родственНиков И ЛРУзеЙ;- избегать (по возможности) сиryаций и обстоягельств, которые могуг привести к
конфrпrкту иIIтересов;
- РаскрыRать возникший феаlrьньш:i) или потенциальньй конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфrплкта интересов.



Пршlожеlше 1 к Положеlпшо о
конфлlште шrтересов

,Щекrrарацпя конфликта пЕтересов

Перед зtшолнением настоящей ДеклараIIии я ознакомился с Антикоррупционной
политикой Буз рА <Перинатальньй центр) положения которой мне понятны.

(подпись работника)

Кому:
(указывается ФИО и должность руководителя)
От кого
(ФИО работrппса запоJIнившего Декпаршщо)
Должность:
Дата заполненпя:
Декларация охватывает перпод временп с. по

необходимо внимательно ознuжомиться с приведенными ниже вопросап,lи и ответить
(да> или (нет)) на каждьй из вопросов. ответ <<да> необязательно озЕачает напичие
конф.шlкта интересов, но выявJIяет вопрос, заслуживающий даrrьнейшего обсужления и
рассмотрения непосредственным руководителем. Необходимо дать разъяснения ко всем
oTBeTaIu (дa>) в пункте 9 формы.

при запо.тпrении ,щекларации необходлмо )лесть, что все постtвленные вопросы
распростРаЕяются не только на Васо но и на Ваrпих супругу(а) (или партЕера в
грЕDкд€lнском брасе), родителей (в том ЕIисле приемньD(), детей (в том tIисле приемньur),
родньD( и двоюродIьпr братьев и сестер.

1. Внешнпепнтерссыплиактпвы

],.1. Владеете ли Вы иJш лица действующие в Ваших интересilq прямо или KtlK
бенефициар, акциями (доляuи, пашtи) или лобьпли др}дими финаtrсовьши интересаI\,lи:

1.1.1. В астиваr оргшrизшдии?
|.|.2. В другой компании, ншсодящейся в деловьD( отношенил( с оргilIизшlией

(контрагенте, под)ядчике, консультtште, кJIиеЕте и т.п.)?
1.1.3. В компаrrиийлп оргЕшизaщии, которtlя может быгь зшлнтересована или ищет

возможность построить деловые отношения с оргtlнизtшц{ей и.тпа ведет с ней переговоры?
t.7.4. В деятельности компании-конкуреЕте иJIи физическом JIице-конкуренте

оргшlизшдии?

1.1.5. В компании или оргЕlниз:lIIии, высч/пающей стороной в сулебном иJIи
арбитражном разбирательстве с оргшrизшдией?

L.2. Если ответ на один из вопросов явJIяется кrЩА>, то имеется ли на это у Вас
на этО письменное ршрешение от соответствующего органа организаIц{и,
уполномоченного рtr}решать конфликты иIrгересоВ, или работника' которому быпи
делегированы соответствующие полномо.пая?

1.3. Являетесь ли Вы или лица действующие в Ваших интереса)L !шенаI\,lи
оргulIIоВ управления (Совета директоров, Правления) иrи исполнительными
руководиТеJIямИ (директораlrЛИ, ЗtlПdеститеJlями директоров т.п.), а также работникаrrли,
советникalп,fи, консульташтап{и, агентап,lи или доверенными лицаil,lи:



1.3.1. В компаrrии, нФ(одящейся в деловьD( отношениях с организшдией?
|.з.2. В компании, Koтoparl ищет возможность построить деловые отношеЕпя с

оргtlнизЕlllией, и.тпа ведет с ней переговоры?
1.3.З. В компшrии-конкуренте оргЕIIIизшIии?

L.з.4. В компаrrии, выступающей или предполtlгtlющей выступить стороной в
судебном или арбитр€DкIIом разбирательстве с оргаrrизаrдией?

1-4. Участвуете ли вы в настоящее время в каrсой-либо иной деятельности, цроме
описаrrной вьппе, которuш конкурирует с интересаI\,rи организации в .тпобой форме,
вкJIюч€lя, но не огрtlничиваясь, приобретением или отчуждением каr<их-либо активов
(имущестВа) или возможностями рtLзвития бизнес а илибизнес проектаrrли?

2. Личные интересы п честное веденпе бпзнеса

2.L. Участвовали ли Вы в кшсой - либо сделке от лица оргtlнизации (кшс лицо
принимающее решение, ответственное за вьшолнеЕие концакта утверждающее приемку
выполненЕой работы, оформление, или утверждение платежньD( документов и т.п.), в
которой Вы имели финансовьй интерес в контрагенте?

2.2- ПОrЦ.ЧШ' ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные
ценности, которые могли бы быть истолковаIIы как влиrIющие незакоЕным или неэтиIпIым
образоМ на коммерческие оперilIии между оргшrизаtдией и другим предпрпятием,
НtШРИМеР, плату от контрагента за содеЙствие в зЕлкJIючении сделки с оргаlrизшцей?

2.3. ПроизводиJпt Jm Вы когда-.гпrбо IUIатежи или санкционироваJIи платежи
организации, которые могли бы быть истоJIкованы KEIK влиrIющие незаконным иJIи
неэтиtIным образом на коммерческую сделку между оргаrrизацией и другим
ПРеДПРИЯТием, нalпример, платеж контрtгенту за услуги, ок:в{шные организtщии, которьй
в сложившихся рыноtIньD( условиях превьппает размер вознtгр{lJкденаЕ, обоснованно
причитЕlющегося за услуги, фактически поJIrIенные оргшrизшдией?

3. ВзапмоотношенпясгосударственнымпсJIухсащпмп

3.1. ПРоизводиJIи JIи Вы когда-либо платежи, предJIаг{lли осуществить каrсой-
либо платеж, сaшкционироваJIи выIшату денежньD( средств иJш иньD( материальньD(
ценностей, нtшрямую или через третье лицо государственному служшцемУ, кандидату В
оргtшы власти илп tIпену по.тпrтической партии для полrIения необосновtlнньD(
привилегий ипп окд}ilIия вJIияния на действия или решения, принимаемые
государстВенным институгом, с целью сохранения деятельности иJIи приобретения HoBbD(
возможностей для деятельности организации?

4. Инсайдерскаяинформация

4.L. РаСкрьвали ли Вы в своих JIичньD(, в том числе финаrrсовьп<, интересах
кtжому-либо лицу или компании какую-либо конфиденциальную информtщию (плаrrы,
процрапdмы, финаrrсовые данные, формулы, технологии и т.п.), принадJIежятцИе
оргilнизЕlllии и ставшие Ba.Tr,r известными по работе или разработаrrные Barr,rи для
организации во время исполнении cBoID( обязшrностей?



4.2. Раскрывали ли Вы в своих JшIIIIьD(, в том числе финаrrсовьпr, иЕтереса(
к:rкому-лИбо третьему физическому или юрид{ческому лицу каlсую-либо иную связаIIную
с оргtlнизtщией информшIию, стtlвшую Barr,r известной по работе?

5. Ресурсы организацпп

5.1. Использовtlли ли Вы средства организации, время, оборуловшrие (вк.lпочая
средства связи и доступ в Интернет) и.тш информtщию тЕlким способом, что это могло бы
повредить репугilIии оргiшизацип пли вызвать конфлиlст с интересаN,rи оргшrизаrдии?

5.2. Участвуете ли Вы в какой-либо колtмерческой и хозяйственной
деятельности вне зшштости в организадии (напримеРо работа по совместительству),
котор€ш противоречит требованиям оргшrиз{щии к Ваrпему рабочему времени и ведет к
использованию к вьгоде третьей стороны Ежтивов, ресурсов и информшlии, явJIяющимися
собственностью оргшrизшlии?

6. Равныеправаработнпков

б.1. Работают ли чпены Ваrпей семьи или близкие родственники в оргаIIизtlции,
в том ЕIисле под Вашим прямым руководством?

6.2. Работает ли в организшIии кшсой-либо член Ватпей семьи или близкий
родственник Еа доJDкности, которalя позвоJIяет оказывать вJIияние на оценку
эффективности Ватпей работы?

б.3. Оказьтвапrи ли Вы протекцию tlленап,l Ваrпей семьи иJIи близким
родственникап,r при приеме шх на рабоry в оргЕшизtщию; иJIи давали оценку их работе,
продвигtlли JIи Вы их IIа вьппестоящую должность, оцениваJш rпr Вы их рабоry и
опредеJIялИ иХ panмep заработноЙ платЫ иJIИ освобождали от дисципJIинарной
ответственности?

7. Подаркп п де.повое гостепрпшмство

7.1,. Наруша.тrи ли Вы требовшrия Реглаrr,rента обмена подаркап,fи и знакап,lи
делового гостеприимства оргшrизшдии?

8. .Щругие вопросы

8.1. Известно ли Ваru о каких-JIибо иньпr обстоятельствах, не укщ}анньD( вьтrпе,
которые вызывtlют или могут вызвать конфшлкг интересов, или моцд создать впечатление
у ВаIших коJIлег и руководителей, что Вы прrтшамаете решения под воздействием
конфrrrrкта интересов?

9. Еслш Вы отвgгплп (ДА)> на любой пз вышеJrкдtашпых вопросов, просьба
изJIожптЬ ншке подробЕую информацпю для всесторопЕего рассмотреЕпя п оценкп

обстояте.lrьств.

Подпись: ФИо:



ПредстазитеJIь юридической сrryжбы
(Ф.И.О., подпись)

Непосредственный руководитель
(Ф.И.О., подпись)

Решение непосредственного руководптыIя по декпарацшп

Конфлшкт интересов не бь,шl обнаружен
Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которЕlя, по
мнению декJIарировавшего их работник4 создает или может
создать конфликт с иЕтересаI\,rи оргЕlнизации
Я ограничил работнику доступ к информации организации,
которчш может иметь отношение к его личным частным интересап,r
работника
ýrказать какой информщии)
Я отстранил (постояЕIIо иJIи временно) работника от }цастия в
обсуждении и процессе принятия решений по вопросilп,l, которые
находятся или могуг оказаться под влиянием конфликта интересов
(указать, от Kzlкиx вопросов)

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовьD( функциt работника
(указать каких обязанностей)

Я временно отстранил работника от должности, которая приводит
к возникновению конфликта интересов между его должЕостными
обязаrrностями и личными интересalп,lи

Я перевел работника на должность, предусматривающую
выполнение с.тryжебньтх обязанностей, не связЕlнньпr с конфJIиктом
интересов
Я ходатшlствовtlл перед вышестоящим руководством об
рольнеЕии работника по инициативе оргtlнизЕulии за
дисциплинарные проступки
зlжонодательству

согласно действующему

Я переда.тr декJIарацию вышестоящему руководитеJIю для проверки
и определения нмJггIшего способа разрешения конфликтов
интересов в связи с тем, что ..



Пршrожешrе 2 к Положеншо о
конфлrпсте интересов

перечеrrь доJIrкцостей, замещенпе которых связ&но с особымш коррупционrrымп
рпскемп

1. Главньйврач;
2. ЗшrеститеJIь глtлвного врача по акушерско-гинекологической помощи;
3. Заrrлеститель главного врача по пед{атрической помощи;
3. Главнь,Iri бухгалтер;

4. Главньй экономист;
5. Специаrпrсты по кяцраIчr;
6. Юрисконсульт;
7. Руководитель контрактной сrryжбы;
8. Специа-тпrст в сфере закупок;
9. Бухгаlrтер;
10. ЗазедуюIщай хозяйством;
11. Заведующие отделениями;
12. Глазньй акушер;
13. Провизор.



ПриrrожеIше Nч 4
к Антикорруrщионной полIlтике
БУЗ РА кIЩ>

Положенпе об пнформпрованип работнпкамп работодатеJIя о случаях скпоненпя пх
к совершенпю коррупционных нарушений и порялке рассмотренпя такпх сообщений

в БУЗ РА <<ПерпнатаJIьный центр>>

Настоящее Положение информировtlния работникап{и работодателя о слrIаях
скJIонения Ех к совершению корруrrционньD( нарушений и поря,ще рассмотрения таких
сообщений в БУЗ РА кПеринатапrьньпi ценlф> (далее - Положение) опредеJIяет порядок
информирования работодателя работник€l}tи у(ц)еждения о слrIаrIх скJIонения работников
к совершению коррупционньD( нарушений.

В целях настоящего Положения испоJIьзуются следующие поЕятItя:
- работники )чреждения - физические лица состоящие с rIреждением в трудовьD(

отношениD( IIа основании трудового договора;
- уведомление - сообщение работника учреждения об обраlцении к нему в цеJIях

скJIоЕения к совершению коррупционIIьD( правонарушений;
- иные понятIltя, испоJIьзуемые в настоящем Положении, примеЕяются в том же

значении, что й в Федеральном законе от 25 декабря 20|4 года J,(Ъ 27З-ФЗ кО
противодействии коррупции>.

Работники обязшrы информировать работодателя обо всех слуIаях обршчения к
ним лиц в цеJID( скJIонения их к совершению коррупционньD( пр{вонарушений. В с.тцпrае
ПОСТУпления к работнику rIреждения обратцения в цеJID( скJIонения к совершению
КОррУпционньD( правонарушений указанный работник rIреждеЕия обязшr
незаIvIедлительно устно уведомить работодателя.

В течение одного рабочего дня работник }лIреждения обязшr нацравить
Работодате.шо уведомлеЕие в письменной форме. При невозможности направить
УВедомление в указаЕньй срок (в слуrае болезни, командировки, отrryска и т.д.) работник
rФеЖДения направJIяет работодатеJIю уведомление в течение одного рабочего дIя после
прибьrгия на рабочее место.

В уведомлении должны содержаться следующие сведения:
- фаrrlилия, иl\ля, отчество )rведомитеJIя, KoHTarcTrrbй телефон, а также иная

ИНфОРМаЦия, котор€lя, по мнению уведомитеJIя, поможет установить с ним контакт;
_ запdещаемая должность;
- обстоятельства, при которьD( произошшо обраrцение в цеJID( скJIонения к

совершению коррупционIIьD( прtlвонарушений;
- известные сведения о лице (физическом иJш юрид{ческом), выступившем с

ОбраЦением в цеJIях скJIонения к совершению коррупционньD( прtlвонарушений;
- ИЗЛОжеНие сути обраrцения (дата и место обршчения, к совершению кtlкого

ДеЙСтвия (бездействия) происход{т скJIонение, предложеннaя выгода, предполtlгаемые
последствшп, иные обстоятельства обрятцения);

- СВедения о JIица(, имеющих отношение к данному делу, и свидетеJIях, есJIи
тaжовые имеются;

- СВеДения об информировtlнии органов прокуратуры или других государственньD(
ОРГаНОВ Об обратцении в цеJIях скJIонения к совершению коррупционньD( правонарушений
(при нали.паи);

- иные известные сведения, представJIяющие интерес для разбиратеJьства по
существу;

- подпись уведомитеJIя;
- дата составления уведомлония.



Работодатель рассмацивает уведомление и передает его на рассмотрение
комиссии по собrподению требоваrrий к с.lryжебному поведению и урегулированию
конф.гпrкта интересов в уIреждении (далее - Комиссия).

секретарь Комиссии регистрирует в журнапе регистрации и учета уведомлений о
фактаr обраlцения В цеJIях скJIонения работников к совершению коррупциоЕньD(
правонарушений (далее - xqrpHa.Tl) (приложение к Еастоящему Положению) в день
поJrrIения уведомления. Журнаlr ведется электронно.

Анонимные редомления передtlются в Комиссию - для сведеЕия.
Анонимные уведомлеЕIrя регистрируются в )Iýaрнtlле, но к рассмотрению не

приЕимаются. Проверка сведений, содержаIцихся в уведомлении, цроводится в течение
IIятнадцати рабоwrх дней со дня регистрации уведомления. Проверка проводится
Комиссией.

В ходе проверки должны быгь устшrовлены:
- ПРИТМны и условия, которые способствовапи обраrцению лица к работнику

rЦеЖДеНия с целью скJIонения его к совершению корру[ционIIьD( правонарушений;
- ДеЙСТвия (бездействие) работника }пФеждения, к ЕезакоЕному исполнению

KoTopbD( его пыт€lлись скJIонить.
Результаты проверки Комиссия предстzlвJIяет работодатеJIю в форме письменного

зilкJIючения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
В зак.тпочении укtвывtlются:
- состzlв комиссии;
- сроки проведения проверки;
- СОСТаВитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием дJIя

проведения проверки;
- ПОДТВержДение достоверности (либо опровержение) фактц посJryжившего

основЕlнием дJIя составления уведомленая;
- ПРИЧины и обстоятельства, способствовавшие обрящению в цеJIях скJIонения

работника rФеждения к совершению коррупционньD( прЕлвонарушений.
В Сlryчае подтверждения нали.пrя фаr<та обратцения в цеJIп( скJIоIIения работника

УIРеЖДения к совершению коррупционньD( прчlвонарушений Комиссией в зtlкJIючение
выносятся рекомендации работодателпо по применению мер по Еедопущению
КОРРyrlционного правонарушения. Работодателем принимается решение о передаче
информации в оргаЕы прокуратуры.

В СЛrIае если факт обращеная в цеJIях скJIоЕения работника учрех(дения к
совершению коррупционньD( правонарушений не подгвердился, но в ходе проведенной
ПРОВерки выявиJIись признаки нарушений требовшrий к с.тrужебному поведению либо
КОНф.ТПаКта интересов, материЕlлы, собршrные в ходе проверки, а тa!кже зaлкJIючение
НаПРаВJUIЮТСЯ ДJIя проведения служебноЙ проверки и приЕятия соответствующего
решеная.



Приложешrе Nч 1

к Положешпо

Форма я(урнаJIа регистрацип п учета уведомленrrй о фаrсгах обращеппя в
цыIяХ скпоненпя работнпков к совершенЕю коррупцпонных правонерушений
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При.пожеlше Nэ 5
к Аrrгикорруrщlrонной политике
БУЗ РА кIЩ>

ПОРЯДОК ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКАМИ РАБОТОДАТЕJIЯ О
СТАВШЕЙ ИЗВШСТНОЙ РАБОТНИКУ ИНФОРМАЦИИ О СЛУЧАЯХ

СОВЕРШЕНИЯ КОРРУПЦионных нАрушЕний др}тими рдБотникдми,
КОНТРАГЕНТАМИ, ИНЫМИ ЛИЦАМИ

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Порялок информирования работникаrrли работодателя о слrIаях совершения
коррупционньD( нарушений другими работникаrrли, конц)агент€lпdи, иными лицчlil,rи (дшrее -
Порядок) разработшr на основании:
1.1.1, Федерального закона от 25 декабря 2008 г. J,{b 273-ФЗ (о противодействии
корруIIции);
1.1.2. Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. Ns 309 <О Mepar по
реализацИи отдельнЬD( положеНий Федерального зalкона <О противодействии коррупции);
1. 1 . 3 . АнтИкоррупциОнной полИтики БУЗ РА <Перинатальньш1 центр>.
1.2. Настоящий порядок опредеjIяет способ информировtlниrl работникаlr,tи работодатеJIя о
ставшей известной работникУ информаIдии о сJryчаях совершения коррупционньD(
НаРУШеНИЙ ДРУгими работникаrr,rи, контрагентЕll\dи, иными лиц€lп.lи БУЗ РД
<Перинатальньй центр) (дшrее - Учреждение).
1.3. ТермиЕы и определения:
Коррупция - злоупотребление служебным положеЕием, дача взятки, пол)ление взятки,
злоупотребление полномочпями, коммерческий пошуп либо иное незtжонное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки здконным
ИIIТеРеСtlП,{ Общества и государства в цеJIях поJггIения выгоды в виде денег, ценностей,
ИНОГО ИМУщества или услуг имущественного характера, иньD( имущественньD( прЕlв дJIя
себя или дJIя третьrх лплц лшбо Еезаконное предостtlвление таrсой выгоды указанному лицу
д)угими физическими лицtlми. Коррупцией также явJIяется совершение перечисленньD(
ДеЯНИЙ ОТ имени или в интересах юрид{ческого лица (пункт 1 статьи 1 Федерапьного
закона от 25 декабря 2008 г. Ns 27з-ФЗ (О противодействии коррупции>).
Протпводействие коррупцпп - деятельность федераlrьньD( органов государственной
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов
местного сtlп{оуrrрtlвления, институtов граждIшского общества оргtlнизшIий и физических
лиц В пределаХ их полномо.шй (пункт 2 статьи l Федераlrьного закона от 25 декабря 2008
г. Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции>): а) по предупреждению коррупции, в том
Iмсле по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика
коррупции); б) по выявлению, предупреждению, пресечеЕию, раскрытию и
расследовЕlнию коррупционньD( правонарушений (борьба с коррупцией); в) по
минимизации и (иш) ликвидации последствий коррупционньD( прtвоЕарушений.
ПРеryПРеЖДение коррупцпп - деятельность оргtшизации, направленная на введение
элементов корпоративной кулъчФы, оргtlнизационной структуры, пр€вил и процедур,
реглЕlпdенТированньD( внугренними нормативными Док)лчlентап,{и, обеспе.швающих
недопущение коррупционньD( прЕlвонарушений.
ОРГаНИЗаЦПя - юриди.Iеское лицо независимо от формы собственности, оргаЕизационно-
правовой формы и отраслевой прин4длежности.



Контрагент - лrюбое российское ипи инострашIое юридическое или физическое лицо, с
которыМ оргЕlнизilIия вступает в догОворные отношенаf,, за искJIючением трудовьD(
отношений.
ВЗЯТКа - ПОJццgцио должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публи.шой международной организtщии лицlо или чероз посродника
денег, ценньD( буrаг, иного имущества либо в виде ЕезаконньD( ок&}tlнпя ему услуг
имуществеЕного характера, предоставления иньD( имущественньD( прав за совершение
действий (бездействие) в пользу взяткодатеJIя или представJIяемьD( им лиц, если такие
действия (бездействие) входят в сlryхебные полномочия должностного лица либо если
онО В сиJrУ должностногО положенпя может способствовать тЕlким действиям
(бездействию), а равнО за общее покровительство или попустительство по сrгужбе.
коммерческий подкуп - незtжонные передача лицу, выполЕяющему управленческие
фУ"КЦ"И В коммерческой и.тпа иной оргtшизации, денег, ценньD( бумаг, иного имуществ3'
окttзание ему услуг имущественного харЕжтера предоставлеIIие иньD( имущественньD(
прав за совершение действий (бездействие) в интереса( дающего в связи с занимаемым
этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской
Федершдии).
Комплаенс - обеспечение соответствия деятельности организации требовшrияпл,
Еалагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иЕыми обязательньпuи
дtя исполнеЕия реryлирующими док)лчIентапdи, а также создание в организации
механизмоВ анализа, выявления п оценки рискоВ коррупционно опасньD( сфер
деятельности и обеспечение комплексной з€uциты организ€щии.

2. ПОРЯДОК ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКАМИ РАБОТОДАТЕЛЯ О
СТАВШЕЙ ИЗВШСТНОЙ РАБОТНИКУ ИНФОРМАЦИИ О СЛУЧАЖ

СОВЕРШЕНИЯ КОРРУпционных нАрушЕниЙ др}тими рАБотникдми,
КОНТРАГЕНТАМИ, ИНЫМИ ЛИЦАМИ

2.1. Работник rIреждения, которому стало известно о фаrсте обращения к иным
работникаlл, в связи с испоJIнением должностньп< обязанностей, контрагентапd, иным
ЛИЦalП{ В цеJurх скJIонения их к совершению коррупционньD( правонарушений, обязаrr
уведомJIять об этом работодателя.
2.2. В СЛУчае нахождения Работника в комtlндировке, в отпуске, вне рабочего места он
ОбЯЗаrr Уведомить работодатеJIя незап{едлитеJIьно с момента прибьrтия к месту работы.
2.з. Уведомление работодатеJIя о фшсте обратцения к иным работникам, в связи с
исполнением должностньD( обязшrностей, коIrгрЕгентап{, иным лицап{ в цеJIях скJIонения
их к совеРшениЮ коррупциОнньD( прiлвонарушений (далее - уведомление) осуществJIяется
письменно, путем передачи его ответственному лицу за реализацию :lнтикоррупционной
политики иJIи пугем направления такого уведомления по почте.
2.4. Перечень сведений, подлежащих отракению в уведомлеЕии (Приложение Nч2),
должен содержать:
- фа:rлилию, им,jя, отчество, должность, место жительства и телефон лицъ направившего
уведомление;
- ОПИС:ШИе обстоятельств, при KoTopbD( стtл.ло известно о фшсте обратцения к иным
работникаlл, в связи с испоJIнением должЕостньп< обязанностей, контрагеЕтаtvt, иным
ЛИЦЕtl\d В цеJID( скJIонения их к совершению коррупционньD( правонарушений (дата, место,
время, другие условия);
- ВСе известные сведения о физическом (юридическом) лице, скJIоЕяющем к
КОРРУпционному прЕвонарушению; - способ и обстоятельства скJIоненшя к
КОРРУrlционному пр.lвонарушению, а также информацию об отказе (согласии) приЕять
предJIожение лица о совершении коррупционного правонарушения.



2.5. Все уведомлениrI подлежат обязательной регистрщии в Журналrе (Приложение Nч4),
КОтОрьтЙ должен бьrгь прошит и пронуI![еровilн, а также заверен оттиском печати.
ОбЯЗанность по ведению журнапа возлагается на секретаря Комиссии по
противодействию коррупции.

УПОлномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в )Iq/рна.ле,
Обязшrо вьцать работнику нtlпрttвившему уведомление, под роспись талон- редомление с
Указанием данньD( о лице, приIIявшем уведомлеЕие, дате и времени его приЕятия. Тапон_
УВедомление состоит из двух частей: корешка тiшона-уведомления и тЕlлона- уведомления
(приложение Nч3).

ПОсле зiшолнения корешок тtlлона-уведомления остается у уполномоченного лицц а
тttлон-редомленио вручается работнику, направившему уведомление. В слrIае если
УВеДомление поступило по почте, тirпон-уведомление направJIяется работнику,
нtшравившему )aведомление, по почте заказным письмом. Отказ в регистрации
уведомленая, а также невьцача талона-уведомления не допускается.
2.6. Конфиденциальность полrIенньD( сведений обеспечивается работодателем и
ответственным лицом за реЕlлизшIию антикоррупционной поrштики.
2.7 . Крассмотрению ЕlIIонимные уведомления не принимаются.
2.8. Оргшrизация проверки сведений, содержаrцихся в поступившем уведомлении
ОСУЩеСтВJIяется КомиссиеЙ по противодеЙствию коррупции, в соответствии с
требованиями Положения <О Комиссии по противодействию коррупции>.
2.9. Учреждение принимает на себя публи.пrое обязательство сообщать в
Соответствующие прarвоохрttнительные оргzlны о сJryчilж совершения коррупционньD(
правонарушений, о KoTopьD( rц)еждению стало известно.



Приложеrше Nэ 1

к Порядку

УВЕДОМЛЕНИЕ
о сообщенпи случая коррупцпонного правонарушенпя в

БУЗ РА <Перпнатальный цештр>>

Сообщаю, что:

(дата, место, время, другие условия)

(дата, подпись, инициЕл.лы и фамилия)



Приложение Nч 2
к Порядку

журнА"п
РегПстрацпш уведомлениЙ о фактах совершеппя коррупцшонных прsвопарушеЕпЙ

J\ъ Номер, дата
уведомления
(указьrвается
номер и дата
талона
уведомления)

Сведения о работнике Краткое
содержание

уведомления

Ф.и.о.
JIица,
принявшего
уведомление

Ф.и.о. .Щокулtент,
удостоверлощий
личность,
паспорт
граждtlнина
Российской
Федерации;

,Щолжность контактныri
номер
телефона



Пршожеtше Nэ З
к Порядку

ТАJIОН _ КОРЕШОК
Ns

ТАЛОН _ УВЕДОМJIЕНИЕ
Ns

Ь.И.О. работника Ь.И.О. работника

Краткое содержание уведомления Краткое содерж€лние уведомления

Уведомление принято: Талон поJцлен:

Ф.И.О. и подпись лица, принявшего | О.И.О. и подпись лица, принявшего

2u 2оI



Приrrожеrше Nэ 6
к Антикорруlпцлонной политrке
БУЗ РА (IЩ))

регламент обмена подаркамп и знакамп дýIового гостепрппмства в
БюджетнОм уT реждении здрilвОохранениЯ РеспублиКи Алтай кПеринатальньй центр)

1. Общие положенпя

1.1. Настоящий Реглаrr,rент обмена деловыми подаркап{и й знакtll\dи делового
гостеприимства (далее - Реглаrrлент обмена деловыми подаркапdи) разработан в соответствии
с положениями Конституции Российской Федерации, Закона о противодействии коррупции,
иIIьD( нормативньD( правовьD( €жтов Российской Федерации, Кодексом этики и с.тrужебного
поведениЯ работникОв оргаЕизшIии и основЕш на общепризнанньD( црЕлвственньD( принципaх
и Eopм€lx российского общества и государства.

Т.2. Щелями Реглаtrцента обмена деловыми подаркаIчrи явJIяю,тся:

-обеспечение единообразного понимilIпя роли и места деловьD( подарков,
корпоративного гостеприимства предст{вительских мероприятий в деловой пр€жтике
организации;

-ОСУЩеСТвление хозлlственноЙ и иноЙ деятельности организации искJIючительно на
ОСНОВе наДJIежяIцих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципах
запIиты конкуренции, качества товаров, Работ, услуг, недопущения конфликта интересов;

- ОПРеДеление единьD( дJIя всех работников требовшrий к даренlпо и принятию деловьD(
поДаркоВ, к орГtlнизации и rIасТию В преДстаВительских мероприятиD(;

-МИНИмизирование рисков, связанньD( с возможным злоупотреблением в области
ПОДаРкоВ, представительских мероприятий. Наиболее серьезЕыми из т€lких рисков явJIяются
ОПаСнОсть подкупа и взятоЕIничества, несправедIивость по отношению к контрtlгеЕтапd,
протекционизм внуц)и организации.

1.3. Оргапизация исход{т из того,
основtlнные на доверии, взtммном ува)кении ]

достижении успеха организации.
1,.4. Отношения, при которш( нарушается закон и принципы деловой этики, вредят

РеПУТаIIии организiщии и честному имени ее работников и не могут обеспе.пать устой.пrвое
ДОЛГОВРеменное р:ввитие оргilнизtщии. Тшсого рода отношения не могfг быгь приемлемы в
прtlктЕке работы оргЕшизации.

1.5. Работникаtr,t, представJuIющим интересы организ{uIии или действующим от его
ИМеНИ, B:DKHo понимать грtlницы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и
оказаЕии делового гостеприимства.

1.б. ПРи Употреблении в настоящем Регламенте обмена деловыми подаркаIчrи
терминов, описывающих гостеприимство: (представительские мероприятця>, (деловое
гостеприимство), (корпоративное гостеприимство> - все положения данного Регламента
обмена деловыми подаркаil{и применимы к ним рtlвным образом.

2. ПРавпла обмена деловымп поддркамп п знаками делового гостепрцпмствд

2.7. Обмен деловыми подаркапdи в процессе хозяйственной и иной деятельности и
ОРГtШизация предстtlвительских мероприятий является нормапьной деловой пршстикой.

что долговременные деловые отношения,
и взаимной выгоде, играют кJIючевую роль в



2,2. ПРи rпобьпс сомненил( в правоморности или этичности своих действий
РабОтники обязшrы поставить в известность своих непосредственньD( руководителей и
проконсуJIьтироваться с ними, прежде чем дарить или полrIать подарки, или rIаствовать в
тех иJIи иньD( предстtлвительских меропраятил(.

2.3. Руководитель организtlции и работники Ее вправе использовать сrryжебное
ПОЛОЖение в лиIIньD( цеJIях, вкJIючая использование собственности организации, в том tIисле:

- Для поJIyIения подарков, вознагрФкдения и иIlьD( выгод для себя JIично и других JIиц
В ПРОцессе ведеЕия дел оргztнизации, в том числе кЕж до, так и после проведения переговоров
о закJIючении грЕDкдtlнско-прtlвовьD( договоров (контрш<тов) и иньпr сделок;

-Для получения услуг, кредитов от аффилировiлнньD( лиц, за искJIючением кредитньD(

rIРеЖДениЙ или JIиц, предJItгaющих tшtшогиtlные услуги или кред{ты третьим лицаil{ на
сопоставимьD( условаях, в процессе осуществления своей деятельности.

2.4. Оргшrизация не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использов€lны
дJIя дачи или полrIения взяток или коммерческого подкупа.

2.5. Подарки и услуги, предоставJIяемые оргшrизацией, передаются только от
имени оргtlнизации в целом, а не как подарок от отдельного работника.

2.6. В качестве подарков работники должны стремиться использовать в
максимtlльно допустимом количестве слгIаев сувениры, преlц,rеты и изделия, имеющие
символику организации.

2.7. ПОдарки и услуги не должны стЕlвить под сомнение имидж иJIи деловую
репугацию орг{шизацип илл ее работника.

2.8. При взаимодействии с лицаtr{и, запdещающими должности государственной
(муниципапьной) сlryжбы, следует руководствоваться нормами, реryлирующими этические
НОРМЫ И пРаВила сrryжебного поведения государственньD( (муниципаrьнь,ut) с.тrужilцих.

2.9. .I[дlя Устшrовления и поддержания деловьD( отношений и как проявлеЕие
общепринятой вежливости работники могуг презентовать третьим лицапd и поJrrIать от них
предстtlвительские подарки. Под представительскими подаркап,lи понимается сувенирная
продукция (в том tIисле с логотипом оргаrrизшдий), цветы, кондитерские издеJIия й
аЕапогичная продукция.

2.|о. Запрещается принимать работникаI\,l подарки от граждаII на(одflцrхся на
лечениИ в уФеждении от супругов и родственников этих гр:tждilI стоимость KoTopbD(
превьппает трех тысяч рублей>.

2.11. Медицинские работники и руководители мед,IциЕских оргЕшизaщий не вправе:
принимать от оргttнизаций, зшlимtlющIл(ся разработкой, производством и (или) реатlизацией
лекарственньD( препаратов, медицинских изделий, организаций, обл4дшощих правtll\dи на
использование торгового лекарственного препарата, оргilнизаций оптовой
торговли лекарственными средстваN,rи, аптечньD( организаций (их представителей, иньD(

физических и юридиЕIеских лиц, осуществJUIющих свою деятельность от имени этих
организшдий) (далее соответственно - компания, представитеJь компании) подарки,
денежЕые средства (за искJIючением вознаграждений по договор€lп,r при проведении
кJIинических исследовшrий лекарственньD( препаратов, кJIиническЕх испьrганий
медицинских изделий, вознагрtDкдений, связанньD( с осуществлением медицинским
работником педагогической и (или) нау-пrой деятелъности), в том числе на оплату
развлечений, отдьпrа, проезда к месту отдьtха, а также гIаствовать в развлекатеJьньD(
мероприятпяп(, проводимьD( за счет средств компаний, представителей компшtий>>.



3. Область прпмененпя

3.1. Настоящий Реглаплент обмена деловыми подаркаI\{и подIежит применению вне
ЗаВИСимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового
гостеприимства - ншрямую или через посредников.



Прилох<еrше М 7
к Антикорруrщионной политике
БУЗ РА (IЩ)

Антикоррупционпая оговорка
(варпант)

1.1. При неисполнении своих обязательств по настоящему доювору, Стороны, их
аффилированные лица, работники или посредники не выплачив:lют, не предполагают выплатить
и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно,
любым лицам, для окiванrtя влLlяния на действия или решения этих лиц с целью пол)цить какие-
либо неправомерные преимущества или иные неправомерные цели.

t.2. ПрИ неисполнении своих обязательств по настоящему договору, Стороны их
аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, Йалифrпцrруa"u,"
применимым для целей настоящего договора законодательством, как дача./пол)чение взятки,
коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие ,гребования применимого
законодательства и мех(дународных актов о противодействии легализации (отмыванию) доходов,
пол)ленных преступных путем.

1.3. В слr{ае возникновения у Сторон подозрений, что произошло или может произойти
нарушение каких-либо антикоррупционных положений настоящего договора, соответствующая
сторона обязуется уведомить другуо Сторону в письменном виде. После письменного
уведомления, соответствующая сторона имеет право приостановить исполнения обязательств по
настоящемУ договору до полrIения подтверждения, что нарушения не произошло или не
произойдет. Это подтвержденио должно быть направлено в течение десяти рабочих дней с даты
направления письменноm уведомления.

1.4. В письменном уведомлении Сторона должна сослаться на факты или предоставить
материалы, достоверно подтверждilющие или дающие основание предполагать, что произошло
или может произойти нарушение каких-либо антикоррупционных положений настоящего
договора контрагентом, его аффилированными лицами, работниками или посредниками,
вырtDкающееся в действиях, квалифицируемых применимым законодательством, как
дача./пол1"lение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования
применимогО законодательства и международных актов о противодействии легализации
(отмыванию) доходов, пол)ленных преступных путем.



Приложеtше Nэ 8
к Аtrгlшорруlrrцлонной политике
БУЗ РА кIЩ>

состав компсспп по соблюденпю требованпй к шrужебпому поведешию и
уреryлпрованпю конфлпкта пнтересов работншков учрФцдеппя

1.Председатель комиссии - Суртаева Татьяна Юрьевна - и.о. главного врача.
2.Заместитель председатеJIя комиссии Кожубеков Бауржаrr Витальевич - главньп1

экономист.
3.член комиссии Маикова Инна Касхаевна - бухгалтер по финаrrсовому учету .

4.ЧлеН комиссиИ Андреева Елена АлександРовна- юрисконсульт.
5.Член комиссии - Крупин Евгений Александрович - главньй акушер.
6. ,Щоброева Юлия Александровна_ специалист цg цяцро}t]
7. ФедорОва,ЩарьЯ ВалерьевНа- специЕШист пО КаДРа.Iчr;
8. Секретарь комиссии - Тюкина Натапrья Константиновна - документовед.


