Информация об Антикоррупционной деятельности БУЗ РА «Перинатальный центр» за 2021 год
В 2021 году в БУЗ РА «Перинатальный центр» проведена следующая работа  по противодействию коррупции: утвержден план работы по противодействию коррупции в Бюджетном учреждении здравоохранения Республики Алтай «Перинатальный центр» на 2021 -2023 годы; определены должностные лица ответственные в учреждении за профилактику коррупционных и иных правонарушений; проведена  работа по мониторингу и актуализации локальных актов учреждения в сфере противодействия коррупции, в том числе: кодекс этики и служебного поведения работников учреждения; положение о конфликте интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов в учреждении; положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работников учреждения; проведен мониторинг трудовых договоров, коллективного договора на предмет наличия антикоррупционных положений; актуализирован состав комиссии по соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работников учреждения; организована работа комиссии по соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работников учреждения; актуализирована процедура информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и урегулирования выявленного конфликта интересов; актуализирована процедура информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации; актуализирована  процедура информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.п.), пересмотрена  процедура  приема, учета и рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, в том числе о фактах коррупции со стороны работников учреждения данные процедуры закреплены в обновленной Антикоррупционной политике учреждения. Проведена оценка коррупционных рисков- рассмотрены возможные коррупционные  ситуации, утвержден перечень должностей замещение которых связано с особыми коррупционными рисками. Разработаны меры по минимизации (устранению коррупционных рисков) при различных ситуациях. Регулярно проводится анализ судебной практики в области коррупции в здравоохранении. Сотрудники учреждения, а также вновь принимаемые сотрудники знакомятся с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. На сайте учреждения размещена актуальная информация. 

Обращений работников БУЗ РА «ПЦ» о случаях коррупционных проявлений и возникновении конфликта интересов в 2021г. не поступало.

